Til His
medlemmer.

OK 18 Bulletinnr 1

Overenskomstforhandlingerne pa alle offentlige overenskomstomrader er i ar yderst komplicerede. Der er
mange uenighedspunkter mellem arbejdsgiverne og Ignmodtagerorganisationerne og meget fa punkter
man er enige om.

Uenighed

Fgrst og fremmest er der uenighed om, hvorvidt Ignmodtagerne pa det offentlige omrade skal have samme
Ipnramme som det private omrade fik i 2017. Vi og de andre Isnmodtagerorganisationer mener naturligvis,
at vi skal have del i den forbedrede gkonomi i Danmark. Arbejdsgiverne mener, at vi har haft en Ignstigning,
der er gdet hurtigere end pa det private arbejdsmarked, og at vi derfor ikke skal have store stigninger
{Innovationsminister Sophie Lehde mener at vi skylder ca 2,3 %). Vi mener, at vi som minimum skal have
sikret vores reallgn. Dertil kommer en raskke andre uenighedspunkter, uenighed om seniorordninger,
betalt frokost osv.

His forhandlinger
HI har vaeret til 2 mpder med Kommunernes Landsforening ,hvor der endnu ikke har vaeret forhandlinger
om gkonomi, idet der som beskrevet ovenfor ikke er enighed om den samlede ramme for forhandlingerne.

Mulig konflikt

Alt i alt ser det ud til, at der ikke i fgrste omgang kan laves aftaler, og at der derfor kan blive behov for at
udsende konfliktvarsler. Hvis det bliver ngdvendigt at udsende konfliktvarsel, vil det dreje sig om ca. 10% af
HIs kommunale medlemmer. Der forberedes pt om hvor der i givet fald skal konfliktes. Hvis vi sender
konfliktvarsel den 28.2 er forventningen at arbejdsgiverne svarer igen med et lockout varsel pa helt op til
100% .

Der kan tidligst starte en konflikt efter paske, det vil sige tidligst fra 1. 4.2018. Det kan dog forventes at
Forligsmanden udsaetter en varslet konflikt i 2 uger (evt. gange 2).Konflikten vil KUN gaelde de medlemmer,
der er kommunalt ansatte.

His konfliktforberedelse

HI koordinerer (sa vidt muligt) en evt. konflikt med de andre organisationer. Hvis din kommune bliver
udtaget til konflikt, vil vi orientere dig.

P& Hls hjemmeside kan du fglge OK forhandlingerne og den mulige konflikt.

Vi skal ggre opmaerksom pa, at indtil den mulige konflikt er drevet over er der lukket for udmeldelse af
foreningen. (Denne regel har alle andre organisationer ogsa). Jvf De organisatoriske regler §3 stk1. Den skal
naturligvis sikre, at organisationerne far fyldt kassen op igen efter en mulig konflikt, hvor der er betalt
konfliktstptte til de bergrte medlemmer.
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Medlemssystem

Bade fgr en evt. konflikt og under en konflikt er det vigtigt, at vi har opdaterede medlemsinformationer:
Navn, arbejdssted, privat mailadresse og telefon. Vi haber, at du vil fa dine data opdateret. Send til:
post@h-i.dk

Pa Hls facebook side vil der Isbende fremover komme meldinger om hvordan fremdriften er i
forhandlingerne.

Kontakt
For yderligere oplysninger kontakt faglig konsulent Joy Andersen, 56147444 eller ja@h-i.dk
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"Wi ses til Brancheudstillingen Idraet, kultur og fritid i Vingsted d. 29. maj 2018"
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