Bulletin nr 10

Keere medlemmer

Sa blev der indgdet forlig pa det kommunale omrade. Forhandlingsfaellesskabet har
repraesentantskabsmgde i morgen, hvor det forventes at indstille forliget til vedtagelse i hver enkelt
organisation. | Hl er det Hovedbestyrelsen (HB) der skal godkende/forkaste et forlig.

Men allerfgrst skal de 0,35 %, som Hl alene kan forhandle, forhandles i naeste uge med KL. Der skal ogsa
aftales/forhandles om viderefgrsel af kompetencefonden og tryghedspuljen. Nar alt er aftalt og forhandlet
faerdige, kan HB tage endelig stilling hertil.

En offentligggrelse af hele resultatet kan efter reglerne i Forhandlingsfaellesskabet komme efter den 4.6.

Men vi kan godt |gfte slgret for de generelle overordnede resultater:

Forbedring af reallonnen

De samlede generelle lonstigninger i overenskomstperioden udger 6,82 % incl.
1. Generelle lenstigninger forventet udmentning fra reguleringsordningen.
e Pr. 1. april 2018 stiger lennen med 1,10 %

e Pr. 1. oktober 2018 stiger lonnen med 1,30 %

 Pr. 1. oktober 2019 stiger lonnen med 1,00 %

e Pr. 1. januar 2020 stiger lonnen med 1,60 %

e Pr. 1. april 2020 stiger lennen med 0,40 %

e Pr. 1. oktober 2020 stiger lennen med 0,70 %

Prisudviklingen skennes i aftaleperioden at udgere 5,08 %. De generelle lonstigninger
incl. udmentning fra reguleringsordningen forbedrer saledes reallonnen.

Selv om vi ikke er pa plads med alle detaljer, kan det konstateres, at OK 18 bliver en god aftale for Hls
medlemmer.

Laes flere detaljer i vedheftet fil.

Er konfliktrisikoen helt ovre?

Vi ved fgrst efter den 4.6 om alle organisationer har stemt ja — derefter ved vi helt sikkert om risiko for
konflikt er helt vaek. Safremt en raekke organisationer stemmer nej til forliget, vil der vaere en risiko for
konflikt, men alt tyder pa at det ikke vil ske.
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Jeg vil gerne sige tak til de 14 medlemmer, som HI tog ud til evt. strejke for jeres forstaelse for situationen
og den gode og kanstruktive dialog vi har haft.

Naturligvis har der vaeret frustrationer hos nogle medlemmer, hvis HI’s medlemmer var kommet ud i en
lock-out situation. Der har naturligvis veeret en del spgrgsmal og HI har haft mange forberedelser ifm en
mulig strejke og lock-out. Det er blevet meget synligt, hvorledes den danske model virker. Men det kan
konstateres, at det sammenhold, der har vaeret blandt organisationerne, har béret frugt og at den danske
model virker, dog med enkelte skrammer.

Der er en del diskussioner om man efterfglgende skal drgfte evt justeringer i den danske model pa det
offentlige arbejdsmarked. Jeg synes der er behov for dette og héber parterne vil sette sig sammen i
fredstid” for at fa modellen til at virke efter hensigten.
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