VEDTAGTER
§ 1 Navn

Organisationens navn er HI. HI er en organisation for ledende medarbejdere i Idraets-, Kultur- og
Fritidssektoren. HI's hjemsted er den kommune, i hvilken sekretariatet er beliggende. Pt Solrgd Kommune.

§ 2 Formal

HI’s formal er at varetage medlemmernes faglige Ign- og ansattelsesmaessige og organisatoriske interesser.

§ 3 Medlemmerne
1.
Som medlemmer optages:

Ledende medarbejdere i Idraets- Kultur- og Fritidssektoren, samt den til enhver tid af Generalforsamlingen
valgte formand.

2.
a) Kun medlemmer, der betaler fuldt kontingent, har stemmeret, idet medlemmer, der betaler
reduceret kontingent har taleret.
b) Kun medlemmer er valgbare og har stemmeret i organisationens anliggender jeevnfgr dog § 3 stk. 2
a.
3.

Udmeldelse kan ske med en maneds varsel til udgangen af en kontingentperiode. Udmeldelse skal vaere
skriftlig og sendes til organisationens sekretariat.

§ 4 Kontingent
1.

Det arlige kontingent fastsaettes af Hovedbestyrelsen for det kommende ar. Det arlige kontingent fglger
kalenderaret. Praemien til den obligatoriske gruppelivsforsikring, opkraeves sammen med kontingentet.

Efterlgnsmodtagere, pensionister, samt passive medlemmer betaler reduceret kontingent, som ligeledes
fastsaettes af Hovedbestyrelsen plus praemie til den obligatoriske gruppelivsforsikring i dennes Igbetid (pt.
67 ar) og herefter kontingent.



2.

| tilfeelde af konflikt, hvor HI udbetaler stgtte til konfliktramte, kan midlerne hertil opkraeves hos de
medlemmer, der er i arbejde, gennem et ekstraordinzert konfliktkontingent. Hovedbestyrelsen fastszetter
kontingentstgrrelse og opkraevningstidspunkt.

3.

Intet medlem er gkonomisk forpligtet med andet end sit kontingent. Intet medlem har krav pa nogen del af
organisationens formue.

§ 5 Overenskomster

Hovedbestyrelsen godkender eller forkaster overenskomstfornyelser.

§ 6 Organisation

HI’s virksomhed udgves gennem:

1. Generalforsamlingen
Generalforsamlingen bestar af organisationens medlemmer og er organisationens gverste myndighed.

2. Hovedbestyrelsen
Hovedbestyrelsen er organisationens gverste myndighed mellem generalforsamlingerne.

Hovedbestyrelsen bestar af:

e Forretningsudvalget
e Omradeformaendene
e Seniorudvalgsformanden — uden stemmeret

3. Forretningsudvalget
Forretningsudvalget varetager organisationens daglige drift.
Forretningsudvalget bestar af:

e Foreningens formand
e Foreningens nastformand



e 1 formand valgt blandt formaendene fra de geografiske omrader
o 2 gvrige medlemmer
| tilfelde af, at et medlem udtraeder af Forretningsudvalget, udpeger Hovedbestyrelsen et

forretningsudvalgsmedlem (udpeges indtil naeste Generalforsamling).

4. Omrader
Organisationen er geografisk opdelt i omrader med hver sin omradeledelse. Omradet bestar af medlemmer

i det pageeldende omrade.

Omraderne vaelger hvert ar inden den ordinaere Generalforsamling, blandt omradets medlemmer, en
omradebestyrelse bestaende af mindst 3 personer.

Omradeformanden indtraeder i hovedbestyrelsen og varetager kontakten mellem medlemmerne og
Hovedbestyrelsen.

De valgte omradeformaend vaelger i blandt sig en repraesentant til Forretningsudvalget. Valget skal ske
inden afholdelse af den arlige ordinsere Generalforsamling.

Medlemmer pa Fzergerne og Grgnland refererer direkte til Forretningsudvalget.

§7 Generalforsamlingen
1.
Generalforsamlingen er den gverste myndighed i alle HI’s anliggender
2.
Adgang til Generalforsamlingen har:
a. Medlemmer
b. De af Forretningsudvalget indbudte gaester
3.

Ordinzer Generalforsamling afholdes hvert ar i april kvartal.



Der indkaldes gennem bekendtggrelse i HI’'s medlemsblad eller ved direkte skriftlig henvendelse til hvert
medlem senest 50 dage fgr m@dets afholdelse.

| tilfaelde af at forsamlingsforbud eller andet forhindrer generalforsamlingens afholdelse, kan denne i stedet
afholdes som et digitalt mgde pa det varslede tidspunkt.

4.

Enhver Generalforsamling er beslutningsdygtig, nar indkaldelse og dagsorden er bekendtgjort pa lovlig
made.

5.

Forslag der gnskes behandlet pa den ordinzere Generalforsamling, skal vaere sekretariatet i haende senest
40 dage for. Forslag til personvalg, skal veere sekretariatet i haende senest 20 dage fgr afholdelse.

6.
Generalforsamlingens dagsorden skal mindst indeholde:
1. Valg af dirigent.
2. Aflaeggelse af organisationens arsberetning til efterretning.

2.a Kort orientering fra de geografiske omrader v/omradeformandene.

3. Fremlaeggelse af organisationens reviderede arsregnskab til godkendelse.
4. Indkomne forslag.

5. Fremlaeggelse af naeste ars totalbudget til orientering, herunder orientering om naeste ars
kontingent.

6 Valg af:
Formand (lige ar).

Naestformand ulige ar
1 forretningsudvalgsmedlem (ulige ar).
1 forretningsudvalgsmedlemmer (lige ar)

Formanden vaelges for 5 ar i 2019, herefter igen for 4 ar ad gangen og i lige ar.
@vrige vaelges for 2 ar.

Samtidig meddeles det Generalforsamlingen hvilken omradeformand der er valgt til
Forretningsudvalget.

Ligeledes orienteres om, hvem der som formand for Seniorudvalget indtraeder



i hovedbestyrelsen.
7. Valg af statsautoriseret/registreret Revisor.

8. Eventuelt.

§8
Ekstraordinzer generalforsamling kan afholdes nar:

e 1/3-del af hovedbestyrelsen beslutter det, eller mindst 100 af medlemmerne begaerer det, eller
generalforsamlingen beslutter det.

Enhver begaering om ekstraordinzer generalforsamling skal veere ledsaget af en motiveret dagsorden.

Ekstraordinzer generalforsamling indkaldes med brev til alle medlemmer med sa lang et varsel som muligt —
dog mindst med 14 dages varsel. Den skal vaere afholdt senest 60 dage efter, at beslutningen er truffet,
eller begeering herom er modtaget i sekretariatet.

Der fgres en protokol over vedtagne beslutninger pa den ordinare og de ekstraordinaere
generalforsamlinger. Protokollen underskrives af dirigenten og har hermed juridisk gyldighed.

§ 9 Seniorudvalget

1. Medlemmer af HI, der er overgaet til efterlgn eller pension, og som betaler reduceret kontingent
overfgres til seniorudvalget.

2. Seniorudvalgsmedlemmer veelger formand og naestformand og et udvalgsmedlem pa det arlige
megde, der afholdes i tilknytning til, og fgr HI’s generalforsamling. Valgene er for to ar og afholdes
saledes, at der vaelges formand og udvalgsmedlem i ulige ar og naestformand i lige ar.

3. Seniorudvalgets formand er medlem af hovedbestyrelsen.

§ 10 Tegningsret

Organisationen tegnes overfor 3. mand af formand samt et medlem af forretningsudvalget, dog ved kgb,
salg eller pantsaetning af fast ejendom af den samlede Hovedbestyrelse. Forretningsudvalget kan meddele
prokura.



§ 11 Vedtaegtseendringer

Zndringer af naervaerende vedtaegter kan vedtages pa savel ordinaere, som ekstraordinaere
generalforsamlinger efter herom rettidig fremsat forslag, safremt flere end 2/3-dele af de afgivne gyldige
stemmer er for. Forslag om vedteegtsaendringer kan ikke sendes til urafstemning.

§ 12 HI’s opl@sning

Safremt en ordinaer eller ekstraordinaer generalforsamling med flere end 2/3 af de afgivne stemmer gyldige
stemmer beslutter, at Hl skal oplgses, skal forretningsudvalget inden 30 dage foranledige afholdt
urafstemning om sagen. Urafstemning afggres ved alm. flertal.

Ved HI's fusion med en anden organisation treeffer hovedbestyrelsen beslutning om anvendelse af HI's
formue.

Ved HI's oplgsning etableres en formueforvaltning med formalet at yde stgtte til uddannelse rettet mod
organisationens hidtidige medlemmer. Hovedbestyrelsen treffer beslutning om formueforvaltningens
administration.

Hovedbestyrelsen kan ikke traede tilbage, fér forhold omkring formue m.m. er effektueret.

§13

Naerveerende vedtaegter traeder i kraft umiddelbart efter vedtagelsen.

Vedtaget pa Generalforsamlingen den 3. maj 2022



